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Inspectia Muncii actioneaza cu precadere pentru prevenirea, depistarea si sanctionarea
muncii nedeclarate, urmarind ca prin mijloace proprii sa combata si s& diminueze acest
fenomen, scopul final fiind incadrarea unui numar cat mai mare de angajati cu contracte
individuale de munca, in vederea reducerii riscurilor generate de practicarea muncii
nedeclarate si subdeclarata in toate domeniile economico-sociale.

Accentul actiunilor noastre este indreptat spre respectarea tuturor prevederilor legale
privind relatiile de munca. Astfel in controalele privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, in trimestrul | 2023, din totalul de 267 angajatori verificati un numar de 84
au fost informati in scris cu privire la situatiile de munca nedeclarata reglementate de lege
si au fost atentionati asupra riscurilor la care se expun in situatia nerespectarii legii.

In domeniul relatiilor de muncd au fost efectuate un numar de 291 de controale fiind
aplicate 109 sanctiuni din care 30 de amenzi in cuantum de 512.000 lei si 79 avertismente
pentru neconformitatile constatate . Au fost depistate 18 persoane ce desfasurau munca
nedeclarata la 10 de angajatori , valoarea amenzilor aplicate in aceste cazuri fiind de
360.000 lei.

Au fost constatate neconformitati privind munca de noapte si suplimentara, munca in timpul
repausului saptamanal si in timpul sarbatorilor legale si au fost aplicate 46 de sanctiuni
contraventionale , din care 15 amenzi contraventionale in valoare 140.000 le si 31
avertismente.

Au fost constatate urmatoarele deficiente privind timpul de munca si de odihna :

* negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara

= munca in timpul repausului saptamanal necompensatd cu timp liber de 48 de ore
consecutive

= neacordarea sporului pentru munca prestata noaptea , in intervalul 22,% - 6,00

* neevidentierea orelor lucrate de salariati

* neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca salariatului , anterior
inceperii activitatii

= acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit si evidentiat in statele de plata
a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale

Pentru remedierea neconformitatilor au fost dispuse 177 masuri , cu termene concrete de
indeplinire.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, v3 adresdm rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului




